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EDITAL PROEXC N2 124/2024

Processo n2 23117.064074/2024-48

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS DE EXTENSAO
CIENCIA POR ELAS E PARA ELAS: “MULHERES NA CIENCIA" - PEIC 2024

A Pro-reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a abertura de inscrigdes para as vagas de bolsistas de extensao e estabelece
normas relativas a realizagdo de processo seletivo, conforme descrito a seguir:

1. DO OBIJETIVO

Edital para selecdo de bolsistas de extensdo que atuardo junto ao projeto/programa Ciéncia por elas e para elas:
“Mulheres na Ciéncia no desenvolvimento de atividades conforme descrito no Plano de Trabalho (ANEXO I).

2. DAS VAGAS
N2 de .
Para estudantes do curso Local das atividades
vagas
Graduagdo em Biotecnologia da UFU Campus Patos de 03 UFU Campus Patos de Minas e escolas publicas
Minas do municipio de Patos de Minas
2.1. Havera a formacdo de cadastro de reserva (C.R.).
3. DOS REQUISITOS
3.1. Pré-requisitos gerais:
3.1.1. Estar regularmente matriculada em curso UFU.
3.1.2. Disponibilidade horaria de 20 horas semanais.
3.1.3. Compatibilidade horaria de acordo com a demanda do setor/projeto.
3.1.4. Ser comunicativa e ter facilidade para lidar com o publico.
3.1.5. Nao ser beneficidria de bolsas remuneradas no ambito da UFU ou de qualquer outra entidade
publica ou privada, exceto auxilio moradia e/ou alimentag3o.
3.1.6. Atender ao disposto no Item “ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS”, descrito no Plano de
Trabalho — ANEXO |I.
3.2. Pré-requisitos especificos
3.2.1. Atividades das bolsistas poderao ser realizadas fora do horario comercial (Anexo Il).
3.2.2. Serdo selecionadas apenas ALUNAS, uma vez que o projeto é voltado para a valorizagdo e
inser¢cdao de mulheres na Ciéncia.
3.2.3. Ser ALUNA do curso de graduacdo em Biotecnologia do Campus Patos de Minas do primeiro ao
sexto periodo.
3.2.4. Ter acesso facil a internet e equipamentos préprios para a gestdo e organiza¢do do
projeto, entre outras atividades "online".
3.2.5. A candidata deve dispor de computador, celular ou tablet que permita a transmissao de audio e

video para a realizacdo de videos conferéncias.
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3.2.6. Ter experiéncia em desenvolvimento e edicdo de dudios e videos, assim como em utilizar e
gerenciar midias sociais.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. As inscri¢cdes serao recebidas apenas por e-mail

Data: Conforme cronograma item 10

Pelo e-mail: cienciaporelaseparaelas@gmail.com

4.2. Documentos para a inscrigao:

4.2.1. Comprovante de matricula.

4.2.2. Histérico escolar atualizado.

4.2.3. Quadro de compatibilidade hordria (ANEXO Il)

4.2.4. Cépia legivel da Cédula de Identidade.

4.2.5. Copia legivel do CPF.

4.2.6. Curriculum vitae com documentos comprobatarios.

4.2.7. Cadastro do bolsista preenchido (ANEXO l11).
4.3, No campo assunto do e-mail escrever: INSCRICAO nome completo do(a) discente_ Edital 124.
4.4, Toda a documentacdo deve ser anexada ao e-mail em arquivo no formato PDF.
4.5. Apds o prazo limite para inscrigdo, nenhuma retificagdo ou adendo serd permitido.
4.6. As inscricdes encaminhadas fora dos prazos e condi¢des estabelecidas neste Edital ndo serdo aceitas.
5. DAS BOLSAS
5.1. A duragdo da bolsa de extensdo é de 4 (quatro) meses, com limite de execucdo até julho de 2025.
5.2. A bolsa de extensdo tera inicio apds assinatura de documento prdprio.
5.3. A bolsa de extensdo poderd ser cancelada pela interrupgao do vinculo ao projeto ou setor, conclusao
ou trancamento de matricula do curso de graduacao.
5.4. Ao final da bolsa, a académica receberd certificado, desde que cumprida a carga horaria exigida
neste edital.
5.5. A académica receberd, mensalmente, bolsa de extensdo no valor de RS 700,00 (setecentos reais)

por 20 horas semanais.

5.6. Os recursos previstos para efetivacdo das contratacdes das bolsistas deste Edital estdo condicionados
a disponibilidade orcamentaria da PROEXC, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacgdo de qualquer
natureza, mesmo apds divulgacdo dos Resultados Finais.

5.7. Fica assegurada uma vaga para pessoa com deficiéncia, caso haja procura e esta atenda a todos os
pré-requisitos (documentos comprobatdrios deverdo ser enviados no ato da inscricdo).

6. DO DESLIGAMENTO
6.1. Sera desligada da atividade de extensdo a bolsista que:
6.1.1. Solicitar, por escrito, o seu desligamento com justificativa;
6.1.2. Descumprir os critérios do item 3 deste edital;
6.1.3. Descumprir as obrigacbes assumidas ou mantiver conduta inadequada, verificadas estas

mediante sindicancia, garantido o principio da ampla defesa;

6.1.4. Demonstrar desempenho insuficiente;
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7. DO PROCESSO DE SELECAO:

7.1.

¢ Data: Conforme cronograma (item 10).

7.2.

pontuagao presente na tabela do item 8.4.

e Data: Conforme cronograma (item 10).

8. DA AVALIACAO

8.1.

SEI/UFU - 5891096 - Edital

Primeira Fase (Eliminatéria): Analise documental conforme item 4.

Descumprir a carga horaria proposta para o desenvolvimento da acdo extensionista;

Segunda Fase (Classificatoria): Avaliagdo do Historico Escolar e do Curriculum vitae, segundo

Andlise da documentacdo (item 4) e do Quadro de compatibilidade horaria (ANEXO IlI), tendo como
orientacdo as atividades previstas no Plano de Trabalho (ANEXO 1). Esta fase é eliminatdria e estd subordinada a

entrega integral dos documentos solicitados, bem como da compatibilidade dos hordrios da candidata com as

demandas do projeto;

8.2.

(CRA). Ver item 8.4 Descrigdo Item 1. A candidata com maior pontuacdo sera atribuido 30 pontos;

8.3.

A andlise do Histdrico Escolar (Segunda Fase) levard em consideragdo o rendimento do candidato

A andlise do Curriculum vitae (Segunda Fase) levara em consideracdo a participacdo em atividades

extracurriculares, cursos e eventos, atividades de extensdao, monitorias e atividades de pesquisas. Ver item 8.4
Descricdo Item 2. A candidata com maior pontuacgao sera atribuido 70 pontos;

8.4.

Pontuacgdo das etapas de avalia¢do:

Item Descrigao

Pontos

Maximo

Total

Comprovagao

1 CRA geral

CRA abaixo de 60 = 7,5
pontos

CRA 60 a 75 = 15 pontos
CRA 76 a 90 =20 pontos
CRA 91 a 100 = 30 pontos

30 pontos

Historico Escolar com CRA
Geral emitido no portal do

aluno

2 Curriculum

vitae

i. Bolsista de programas
institucionais da UFU de
extensao ou pesquisa (10
semestre

pontos por

completo)

3 semestres (30

pontos)

ii. Participagao como
"voluntario" em Projetos de
extensao ou pesquisa (10

pontos por participagao)

3 projetos

(30pontos)

iii. Participacao

como membro em diretério
académico, colegiados do
curso, conselhos de
unidade, comissoes

permanentes da UFU ou

3 participagdes (30

pontos)

70 pontos

Copia dos
comprovantes/certificados
emitidos

por orgéo

competente

https://lwww.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6565380&infra_sist...
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Ligas Académicas (10

pontos por participagao)

iv. Monitoria (5 pontos por | 2 semestres (10

semestre completo) pontos)

v. Participagdo em cursos, | 4 participagdes
minicursos ou eventos de | (20pontos)

extensdo ou pesquisa
(certificados com no
minimo 4h)(5 pontos por

participacao)

Pontuagdo maxima

100 pontos
8.5. A Nota Final do processo de selecdo sera de 100 (cem) pontos conforme item 8.4;
8.6. Analise do quadro de compatibilidade (ANEXO 1) frente as necessidades do projeto.
9. DOS RESULTADOS E RECURSO
9.1. Resultado Preliminar e Recurso
9.1.1. Sera divulgado o resultado preliminar conforme cronograma (item 10); no site
http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.
9.1.2. O(a) discente tera um dia util para contestar o Resultado preliminar, apresentando Recurso,
conforme ANEXO IV.
e Pelo E-mail: cienciaporelaseparaelas@gmail.com
9.2. Resultado Final
9.2.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado conforme cronograma (item 10) no site
http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.
10. DO CRONOGRAMA
Divulgacdo do Edital 25/11/2024 a 20/12/2024
Inscri¢bes 25/11/2024 a 20/12/2024
Analise documental 06/01/2025
Avaliagdo 06/01/2025
Resultado Preliminar 07/01/2025
Recebimento dos Recursos|08/01/2025
Resultado Final 09/01/2025
11. DAS CONSIDERAGOES FINAIS
11.1. Em caso de desisténcia do(a) candidato(a) classificado(a) serd chamado(a) o(a) candidato(a)
classificado(a) na sequéncia.
11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC).
11.3. O prazo de vigéncia deste edital serd de 12 (doze) meses, somente para substituicdo de bolsistas,
guando formalmente justificada.
11.4. Ao efetivar sua inscrigdo, o(a) candidato(a) aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste
Edital.
https://lwww.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6565380&infra_sist... 4/10
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12. DUVIDAS

12.1. E-mail: cienciaporelaseparaelas@gmail.com
Uberlandia-MG, 25 de novembro de 2024 .

ALEXANDRE JOSE MOLINA
Pro-reitor de Extensdo e Cultura
Portaria de Pessoal UFU n2 3742, de 18 de julho de 2024

ei' Documento assinado eletronicamente por Alexandre José Molina, Pré-Reitor(a), em 21/11/2024, as 09:17,
- »

by [ﬁ] conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
L eletrbnica 2015.

R
'J'_:-.".-Fl,t""%_i'l-!-_ * A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e AT

" 1'5:.&':&.'1:.. https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
i "ﬁ-_:ré- informando o cédigo verificador 5891096 e o c6digo CRC CF6BE4E7.
O[%:

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO/ ATIVIDADES DO BOLSISTA DE EXTENSAO

INTRODUCAO:

Nas ultimas décadas, ocorreram avangos significativos quanto a inserc¢do e a participacao das mulheres na ciéncia.
Porém, é dificil estabelecer um panorama completo dessa participacdo, pois elas enfrentam obstaculos no
ingresso, permanéncia e crescimento profissional em uma carreira cientifica. Enfrentam preconceitos, falta de
apoio e incentivos da familia e da sociedade para seguir a carreira cientifica que exige muita dedicacdo. Além da
responsabilidade familiar, decorrente da jornada dupla de trabalho, muitos outros fatores prejudicam o
rendimento e a confianca da mulher em relacdo as suas potencialidades profissionais como os assédios morais e
sexuais, baixa auto-estima e excesso de autocritica. Muitas mulheres cientistas se destacam pela contribuicdo
com estudos e descobertas importantes para a humanidade. Contudo, quando se pensa em grandes nomes da
ciéncia, as mulheres geralmente ndo sdo lembradas. Outra questdo ainda muito discutida refere-se ao fato de que
as mulheres ndo avangam na carreira na mesma proporgao que os homens, poucas exercem cargos de lideranga,
e essa desigualdade, ou seja, as barreiras ao acesso a niveis de maior hierarquia e prestigio também compromete
o desempenho e carreira dessas mulheres na ciéncia. No Brasil, a comunidade cientifica e a atividade em ciéncia
vém crescendo, porém poucas pessoas saberiam rapidamente dizer o nome de uma cientista, mais dificil ainda de
uma brasileira. Neste sentido, esse projeto visa a valorizacdo das mulheres através de acbes relacionadas a
desconstrucdo de preconceitos, incentivo, reconhecimento, valorizagdo e divulgacdo de “mulheres cientistas”. A
divulgacdo da vida e trajetdria dessas mulheres serdo modelos para sensibilizar a comunidade académica e para
estimular jovens meninas ao ingresso na carreira cientifica no futuro, vislumbrando assim a erradicacdo de
esteredtipos de género e fortalecendo o papel da mulher na sociedade.

JUSTIFICATIVA:

Ao longo das ultimas décadas do século XX, o estudo da relacdo entre género - ciéncia e tecnologia se
expandiram menos lentamente entre pesquisadoras académicas e organizacdes feministas, do que todo um
conjunto de temas que mereceu alta prioridade como direitos reprodutivos, violéncia, participagao politica,
trabalho e reconhecimento. Outra razao importante para isto estava no campo da educac¢do, uma vez que as
mulheres continuavam a constituir, muitas vezes, a maioria dos analfabetos e a proporcdo daquelas que
concluiam cursos universitdrios era inexpressiva, em muitas areas do conhecimento (TABAK, 2006).

Apesar de esforgos terem sido empreendidos no sentido de ampliar essa participagao, estudos realizados na
Europa e Estados Unidos, revelaram que os indices de participa¢do feminina no campo da pesquisa nas ciéncias
exatas e da natureza continuavam a ser bastante baixos no inicio do século XXI. Na atividade académica, nos
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grandes centros de pesquisa e nos laboratérios de prestigio internacional, nos congressos mundiais organizados
por sociedades cientificas de prestigio chamava atencdo a reduzida presenca feminina em determinadas areas do
conhecimento (TABAK, 2006).

Apesar do avango da presenga feminina nas mais variadas dreas do conhecimento, segundo dados da ONU
Mulheres e da Unesco, embora 74% das meninas tenham interesse em ciéncia, tecnologia e matematica, apenas
35% das alunas de ensino médio se inscrevem para cursos cientificos de graduagao nas universidades e somente
28% dos pesquisadores em todo o mundo sdo mulheres. Ainda de acordo com a ONU Mulheres, se 600 milhdes
de meninas e mulheres tivessem acesso as areas de ciéncia, tecnologia e inovacdo, 144 paises em
desenvolvimento aumentariam o PIB em 8 trilhGes de ddlares (CARDOSO, 2020).

No Brasil, as mulheres sdo a maioria da populagdo ha 27 anos, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), e representam apenas 40,3% dos pesquisadores brasileiros (ARAUJO, 2020). Historicamente,
a educacdo feminina no Brasil é permeada pela exclusdo, como na maioria do mundo ocidental, ingressando na
escola tardiamente e, apenas em 1879, o governo imperial brasileiro permitiu a entrada das mulheres nas
faculdades, mas somente com a aprovagdo do pai ou do marido (FERNANDES, 2019). Assim, ainda hoje as
mulheres ainda ndo sdo estimuladas a vencer barreiras e visualizar um futuro profissional em longo prazo, no
espaco de uma sociedade ainda patriarcal, na qual persistem valores e comportamentos as vezes muito
convencionais. Somado a isso, as escolas oferecem pouca ou nenhuma informacdo sobre em que consiste a
atividade cientifica e sobre a especificidade de cada uma das carreiras (TABAK, 2006).

Assim, mesmo no século XXI, é dificil que a populagdo conhega, ou reconhega, seus cientistas e principalmente,
as mulheres que fazem ciéncia. Segundo o relatério da ONU Mulheres para Igualdade de Género, publicado em
2017, ainda é mais dificil trilhar esse caminho para as meninas. No documento, 74% das mulheres se interessam
por ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica, no entanto, apenas 30% se tornam pesquisadoras nestas
areas. Para as que ingressam no mercado de trabalho, 27% sentem que ndo estdo evoluindo em suas carreiras
(Rede Brasileira de Jornalistas e Comunicadores de Ciéncia, 2019).

Portanto, como mudar isso? A melhor medida de combate ao problema é o incentivo a participacdo de mulheres
cientistas e professoras como modelos que possam inspirar nossas meninas em eventos e iniciativas variadas,
mostrando que a participacdo de mulheres nas ciéncias é fato, apesar da ameaca de esteredtipo e outros
fenémenos (CODECO; DIAS, 2018).

Somado a isso, a Lei n2 13.415/2017 alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e estabeleceu uma
mudanca na estrutura do ensino médio, ampliando o tempo minimo do estudante na escola de 800 horas para
1.000 horas anuais (até 2022) e definindo uma nova organizacdo curricular, mais flexivel, que contemple uma
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e a oferta de diferentes possibilidades de escolhas aos estudantes, os
itinerarios formativos, com foco nas areas de conhecimento e na formacao técnica e profissional. Os itinerarios
formativos sdo o conjunto de disciplinas, projetos, oficinas, nucleos de estudo, entre outras situagdes de
trabalho, que os estudantes poderdo escolher no ensino médio. Os itinerarios formativos podem se aprofundar
nos conhecimentos de uma area do conhecimento (Matematicas e suas Tecnologias, Linguagens e suas
Tecnologias, Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas) e da formacdo
técnica e profissional (FTP) ou mesmo nos conhecimentos de duas ou mais areas e da FTP. As redes de ensino
terdo autonomia para definir quais os itinerdrios formativos irdo ofertar, considerando um processo que envolva
a participacdo de toda a comunidade escolar (Ministério da Educacdo, 2024).

Nesse contexto, a Escola Estadual Abner Afonso no municipio de Patos de Minas oferta a disciplina “Mulheres na
Ciéncia” como um dos itinerarios formativos do novo ensino médio. E considerando que as atividades de
extensdo devem ser realizadas de forma a suprir necessidades ou resolver problemas da comunidade, ou seja,
escutar os anseios da sociedade, a realizacdo desse projeto em conjunto com esse itinerario formativo podera
auxiliar o docente responsavel por ministrar esse conteddo no sentido de dar visibilidade ao trabalho feminino na
ciéncia e inspirar as meninas a vislumbrarem a carreira cientifica como opcao.

OBIJETIVOS:
GERAL:

Conhecer e divulgar a trajetéria académica e profissional de mulheres cientistas e ciéncia realizada por elas, e
assim, possibilitar que meninas se interessem pela drea e possam desfrutar de uma experiéncia inicial na carreira
cientifica. Assim como permitir que meninos apoiem, respeitem e se inspirem na ciéncia realizada por mulheres.

ESPECIFICOS:

https://lwww.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6565380&infra_sist... 6/10
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Conhecer a trajetdria académica e profissional das mulheres que se destacaram na ciéncia;

Analisar e selecionar as experiéncias dessas mulheres na ciéncia;
Preparar e divulgar os conteldos selecionados sobre a trajetdria das “mulheres cientistas”;

Preparar e executar todas as atividades definidas em conjunto com a Escola Estadual Abner Afonso no itinerario
formativo “Mulheres na Ciéncia”;

Realizar atividades praticas alinhadas ao conteldo tedrico trabalhado no itinerario formativo “Mulheres na
Ciéncia” possibilitando o despertar do interesse pela Ciéncia;

Motivar e estimular meninas a escolherem carreiras cientificas e, simultaneamente, educar os meninos no
sentido de que as apoiem;

Conscientizar a comunidade sobre a importancia da divulgacdo cientifica, considerando a importancia do
impacto de modelos positivos de atuacdo de mulheres.

Favorecer a interagao dialdgica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca de saberes

Favorecer a diversificacdo da experiéncia académica dos estudantes através do exercicio pratico do
conhecimento permitindo assim uma formacdo mais completa e garantindo a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao

Contribuir para a formag¢do humana, social e cidadda dos discentes preparando-os para serem melhores
profissionais para atenderem as demandas da sociedade;

Contribuir para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 no Brasil

PERFIL DO BOLSISTA:

Ser aluna do curso de graduagdo em Biotecnologia Campus de Patos de Minas, cursado ou cursando do primeiro
ao sexto periodo;

Ter disponivel 20 horas semanais para execuc¢do das atividades;

Disposta a desenvolver atividades em equipe e ter interesse em atividades sociais que visem melhorias locais,
regionais, nacionais ou mundiais;

Ser comunicativa e ter facilidade para lidar com alunos do ensino fundamental e publico do projeto;

Ter dominio do conteldo a ser ministrado durante o projeto;

Ter capacidade e disposicdo de envolvimento e comprometimento com o trabalho;
Ter comprometimento com a realizagdo das a¢des programadas e agendadas;

Ter responsabilidade e manter sigilo nos dados manuseados e nas a¢des internas;

Ter acesso facil a internet e equipamentos préprios para a gestdo e organizacdo do projeto, entre outras
atividades "online";

A candidata deve dispor de computador, celular ou tablet que permita a transmissdo de audio e video para a
realizacdo de reunides e videos conferéncias.

Ter experiéncia em desenvolvimento e edi¢cdo de audios e videos, assim como em utilizar e gerenciar midias
sociais.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
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- Pesquisar sobre a trajetdria e histdria de mulheres cientistas brasileiras; - Convidar as mulheres cientistas
(docentes, técnicas e discentes) que atuam na Universidade Federal de Uberlandia, campus Patos de Minas a
contribuirem com o projeto; - Realizar entrevistas, didlogos para conhecer a trajetdria académica e profissional
de mulheres cientistas (docentes, técnicas e discentes) que atuam na Universidade Federal de Uberlandia,
campus Patos de Minas; - Divulgar a trajetdria académica e profissional dessas mulheres cientistas, assim como
realizar acOes de divulgacdo e popularizacdo das Ciéncias com perspectiva de género, nas escolas publicas, midias
sociais e meios de comunicagao; - Realizar, quinzenalmente, reunido para discussdo sobre as pesquisas e
entrevistas realizadas, e preparacdao do material de divulgacdo; - Promover a educacdo vocacional nas escolas,
com maior integracdo Escola-Universidade-Centros de Pesquisa; - Fortalecer o papel da mulher cientista na
construcdo do conhecimento nas mais diferentes dreas de atuacdo; - Estimular meninas a se interessarem pela
pesquisa cientifica através da promogao e valorizagdo da mulher como protagonista no desenvolvimento da
Ciéncia e consequentemente do pais; - Observar a receptividade e a interacdo do publico diante desse formato
de divulgacao cientifica.

CONTRIBUIGCAO DA BOLSA PARA A ALUNA

Esse projeto de extensdo pode contribuir com a formagao do aluno nos seguintes aspectos: (i) Aprimoramento na
formacgdo técnico-cientifica e cidadd do estudante; (ii) capacidade de produzir, executar e avaliar estratégias de
ensino-aprendizagem; (iii) exercitar o conhecimento académico na sociedade e incluir os saberes adquiridos no
contato social aos conhecimentos disponiveis na academia; (iv) aprimoramento de sua capacidade de
comunicacdo; (v) geragao e difusdo de conhecimento e comprometido com a promocao e legitimagao de saberes
produzidos fora do ambito académico.

AVALIAGAO:

A avaliagao do bolsista sera feita no decorrer da realizagdo das atividades propostas. Para tanto, serdo utilizadas
fichas de avaliacio e observacbes realizadas por alunos e pelos coordenadores do Programa, Projetos e
subprojetos.

https://lwww.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6565380&infra_sist...

ANEXO Il
QUADRO DE COMPATIBILIDADE HORARIA

Segunda | Terca || Quarta | Quinta || Sexta | Sdbado

08:00
09:00
10:00
11:00
12:00
13:00
14:00
15:00
16:00
17:00

OBS: Marcar com X os horarios disponiveis para as atividades da bolsa de extensio.
Nome da Candidata:

ANEXO Il
FORMULARIO DE CADASTRO DE BOLSISTAS

Nome Completo:

Data de Nascimento:

Sexo: Estado Civil:
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Nome do pai:
Nome da mae:
Naturalidade: UF:
Curso: Periodo/Ano:
Numero de matricula: Ingresso:
Telefone Fixo: Celular:
E-mail:
Endereco:
Numero: Complemento:
Bairro: CEP:
Municipio: UF:
Uberlandia, de de 2024.
ANEXO IV
RECURSO
Argumento

https://lwww.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6565380&infra_sist...
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Nome do Requerente:
Local e data:

OBS: O recurso deve ser apresentado em, no maximo, duas laudas.

edital publicado em: http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura

Referéncia: Processo n2 23117.064074/2024-48 SEI n? 5891096

https://lwww.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6565380&infra_sis... ~ 10/10



